
2e spoor re-integratie zien als kans!
Tijd, aandacht en effectieve communicatie



Aangepaste tekst Verbanen: vast 

gelopen in 

werk….toekomstperspectief/positief

Mkbasics.nl is een full-service 

gecertificeerde arbodienstverlener, 

met een eigentijdse kijk op verzuim.

Onderdelen binnen Arbo Unie



Jan Willem Klompsma

✓ Fervent wandelaar

✓ Senior Casemanager bij mkbasics.nl

Hermen Troost

✓ Creatieve duizendpoot

✓ Verbanencoach bij Verbanen



Loondoorbetaling 

104 weken

Re-integratieplicht 

104 weken

Na de ziekmelding



Burgerlijk Wetboek

WIA

Ziektewet

Arbowet

Gezamenlijke verantwoordelijkheid

Gezamenlijke belangen

WVP

Na de ziekmelding



Poortwachterstappen bij ziekte

Iedere 6 weken 

eventueel bijstellen 

Plan van aanpak

*Het re-integratieverslag bestaat 

uit:

✓ Probleemanalyse en 

eventuele bijstellingen

✓ Plan van aanpak en de 

evaluaties hiervan

✓ Eerstejaarsevaluatie

✓ Actueel oordeel bedrijfsarts of 

arbodienst

✓ Eindevaluatie

✓ Medische informatie

✓ Eventuele overige 

rapportages

1e ziektedag

Verzuimmelding

Week 1

Verzuimbegeleiding

Week 6

Probleemanalyse

(Re-integratieadvies bedrijfsarts)

Week 8

Plan van aanpak

Week 42

42e weekmelding

Week 52

1e spoor toetsen, arbeidsdeskundig 

onderzoek inzetten 

(inzet 2e spoor traject)

Tussen week 89 - 93

WIA-aanvraag

Week 104

Wel of geen WIA-uitkering

Week 87 + 88

Evaluatie Plan van aanpak en 

opstellen re-integratieverslag* 

Eerstejaars-

evaluatie



UWV Stappenplan 
zieke werknemer

Wet- en regelgeving
“Zet geen vinkjes… 

Zet koffie!”

https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-is-ziek/loondoorbetaling/stappenplan-bij-ziekte-werknemer/index.aspx
https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-is-ziek/loondoorbetaling/stappenplan-bij-ziekte-werknemer/index.aspx
https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-is-ziek/loondoorbetaling/stappenplan-bij-ziekte-werknemer/index.aspx


Na 6 weken: 89% hersteld
Na 52 weken: 98% hersteld

Verzuimcurve



✓ Stap 1: inzetbaarheidsprofiel door de bedrijfsarts

✓ Stap 2: onderzoek door de arbeidsdeskundige

✓ Stap 3: advies opvolgen

Eerstejaarsevaluatie



✓ Passend 

✓ Duurzaam

Wat is spoor 2?



“Ik hoor helemaal niets 
van mijn werkgever!”

Aanpak 2e spoor

✓ Relatie



“Mijn werkgever wil van 
me af!”

✓ Verwachtingen

2e spoor traject

Aanpak 2e spoor



“Als je het zo zegt.. 
Sta ik er wel open voor.”

Aanpak 2e spoor

✓ Bewustwording



“Dus jullie gaan 
mij helpen?”

Aanpak 2e spoor

✓ Professionele ondersteuning



✓ Onvoldoende gedaan   Loonsanctie: niet 2 maar 3 jaren betalen.

✓ Circa 2.000 loonsancties per jaar: 60% vanwege onvoldoende doen

Aandachtspunten



Na 2 jaren loondoorbetaling: WGA-lasten

✓ 10 jaren lang!

✓ Gemiddeld nogmaals 3 jaarsalarissen extra

✓ Wees niet zuinig: ROI

Aandachtspunten

Bereken jouw schadelast!

https://verbanen.nl/schadelast
https://verbanen.nl/schadelast
https://verbanen.nl/schadelast


De toekomst
Wat komt er aan?



Toekomst

Nieuwe wetgeving: 

✓ Spoor 2 als enige optie na eerste jaar

✓ Feitelijke verdiensten in plaats van theoretische

✓ UWV probeert achterstanden in te lopen

✓ OCTAS: “wat is het ingewikkeld”



Welke kansen liggen er voor een werkgever
om kans op succes te verhogen?

✓ Wees niet voorzichtig maar proactief in de 
begeleiding!

✓ Inschakelen professionals

✓ Korte lijnen

✓ Blijf kijken naar kansen en biedt perspectief

Tips



Vragen?

https://verbanen.nl/schadelast
https://verbanen.nl/werkgever/webinar/contact
https://verbanen.nl/werkgever
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